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1.
Яке місце проведеного заняття у структурі чинної програми? Як воно пов’язано з попереднім(и), на що спирається (знання, вміння та навички дітей)? Як це заняття “працює” на наступні заняття? Чи є проведене заняття базовим для наступного, чи підсумковим?

2.
Чи правильно визначена мета заняття? Як узгоджуються між собою цілі щодо розвитку, навчання і виховання дітей?

3.
Чи було враховано вікові особливості групи під час проведення заняття? Дати характеристику реальних пізнавальних можливостей 
і здібностей дітей. Який критерій виступив головним під час визначення типу та виду заняття? 

4.
Які завдання було вирішено на занятті? Чи було забезпечено їхню комплексність, взаємозв’язок? Які завдання були головними, стрижневими?

5.
Чи було раціонально обрано структуру заняття? Визначити опти​мальність обраної форми організації дітей. Обґрунтувати вибір використаних методів і прийомів розвитку, навчання і виховання.

6.
Оптимальність визначення часового співвідношення частин заняття. За рахунок чого забезпечувалася праце​здатність дітей на занятті? Коли наступила втома (або перевтома) дітей? Які заходи було використано з метою запобігання втоми дітей на занятті? 

7.
Охарактеризувати правильність мовлення дітей і своє як вихова​теля.

8.
Ставлення вихователя до помилок дітей. Які прийоми попередження помилок було використано під час заняття? 

9.
Чи вдалося правильно визначити завдання, місце, форми і прийоми контролю за діяльністю дітей? Як було організовано навчання дітей оцінно-контрольним діям під час заняття (самоконтроль і самооцінка)? 

10.
Чи вдалося реалізувати всі висунуті завдання? Якщо ні, то чому? Коли вихователь планує здійснити нереалізовані плани?

11.
Яка допомога необхідна вихователю в роботі із цією віковою групою з боку адміністрації?

Зазначимо, що запропоновану орієнтовну схему самоаналізу заняття можна використовувати як під час відкритого заходу, так і в повсякденній роботі з педагогами.

Отже, вихователь проаналізував проведене заняття. Далі пропонується висловитися присутнім щодо переглянутого. 

 Відвідане заняття можна запропонувати проаналізувати за такими напрямами:

готовність дітей до заняття (пропонуємо звернути увагу на пояснення дітям присутності сторонніх на занятті);


мотивація наступної роботи;


відповідність фактичного змісту заняття визначеній меті (обсяг запропонованого дітям матеріалу, його характер, доцільність і доречність дидактичних, лінґвістичних ігор і вправ тощо);


організація дітей на занятті:
–
доцільність вибору методів і прийомів навчання з точки зору їхньої придатності до реалізації мети заняття; 

–
засоби стимулювання пізнавальної та мовленнєвої активності дітей; 

–
темп мовлення вихователя і темп роботи дітей;

–
рівень сформованості організаційних умінь і навичок тощо;


режим роботи на занятті:

–
доцільність розподілу часу; 

–
зміна різних видів роботи (або видів діяльності) як за змістом, так і за формою сприймання; 

–
засоби привертання і концентрації уваги дітей; 

–
прийоми запобігання втомі тощо;


оцінка структури заняття та якісна характеристика його окремих елементів: 

–
відповідність обраної структури заняття його меті; 

–
наявність наскрізного героя на занятті (доречність його використання) або вмотивованість кожного етапу; 

–
обґрунтованість і послідовність, логічний зв’язок між етапами заняття тощо;


мотивований мікроклімат заняття:

–
переважальний стиль спілкування вихователя впродовж заняття; 

–
загальна атмосфера спілкування; 

–
правильність і нормативність мовлення вихователя; 

–
стимулювання дітей до співробітництва; 

–
прийоми формування оцінно-контрольних дій тощо;


загальна оцінка заняття (за І.П. Підласим, О.Я. Савченко та ін.) [99, 114].
